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AKOzZOS HANG
Az életidénkeént
igazolja, hogy gene-
raciok A-tol Z-ig, vagy
jeldljuk divatosan
barhogyan, élhetnek
békessegben egyltt,
s6taztis, hogy R
az anyostislehet
szeretni. Megértes, tirelem kell hozza
es az, hogy tiszteljlik a masik szabad-
sagat. Szamunkra legalabbis ezek a
tanulsagok jottek at abbol a beszél-
getéshdl amelyet David Ildiko radids
szemelyiséggel és csaladtagjaival
folytattunk, ahol harom korosztaly is
kepviseltette magat.

» 3. oldal

GENERACIOK EGYUTTELESE
Nagyszulok, felnét-
tek, unokak egy fedél
alatt. Evezredekig ez
volt a termeszetes
k6zege a csala-
doknak, nemzetse-
geknek. A csaladi
kotelekek mara
meglazultak, a generaciok eltavo-
lodtak egymastal. A tarsadalom nem
kinal kielegité megoldast. Gallai Judit
coachcsal az okokrol és megolda-
sokraol beszélgettink. Arral fejti ki
vélemenyet, milyen konfliktusokat
okozhat a generaciok egylttelése,
es milyen elényok, illetve hatranyok
szarmazhattak ebb6l?

» 4-5. oldal

ERTEKTEREMTO MUNKA
A Miskolc Holding
Zrt.-nél kiemelt
fontossaguak a néi
dolgozok és bliszkeék
arra, hogy jelenleg
harom tagvallalatu-
kat is agilis, felke-
szllt szakemberek
iranyitjak, akik amellett, hogy igazi
nok, feleségek eés csaladanyak, toke-
letesen megalljak a helylket a fontos
vezetdi posztokon. Lukdcs Lividt, a
MIProdukt Kft. igyvezetd igazgatojat
- aki egy a harom néi vezetd kozul -
arrol kérdeztlik, munkavallalodik ho-
gyan jarulnak hozza a ceg sikereihez.
» 12. oldal

MiNGk

Mi kell a nének?

Gibson alakit a 2000-ben bemutatott, ma mdr ikonikussd
vdlt romantikus vigjatékban — egy baleset folytan elkezdi
hallani a nék gondolatait, ami teljesen megvdltoztatja az életrdl,
a nékril kialakult sztereotipidit. Amidta vildg a vildg, a két nem
kozotti megértés, nem megértés, kiilonbozoseg, nézeteltérés végig-

N ick Marshall, a kivagyi, ontelt rekldmszakember — akit Mel

kiséri az életiinket. Kiizdiink egymdssal, tanulunk egymdstol, de
kozben mindannyiunkban ott van a vdgy, hogy gy végzid- ‘
Jenek a dolgaink, mint a mesében: boldogan éljiink, amig meg

nem halunk.

A MiNGk - a Miskolci Napls kiilon kiadvai-
nya, amit Onék most elészor vehetnek kézbe
Miskolcon - nem tud garancidt adni arra,
hogy ez a mese minden né (& férfi ) életében
valdra vdljon. Pusztin arra vdllalkozunk,
hogy idorél idére olyan témdkat mutassunk
be, amelyek segitik élni a miskolci nék (és fér-
Jfrak) hétkoznapjait. Olyan hasznos irdsokat,
olvasmdnyokat adjunk kozre, amellyekkel
gyarapitani tudjuk a sxemélyiségiinket.

Az elsé lapszamunkban a generdciok
egyiittélését mutatjuk be tobb nézdponthol.
Olvashatnak két hires miskolci né — Ddvid
1ldikd és Rdczkevy 1ldikd, anya és lanya

— a csalddrdl é gyermeknevelésrél alkotott
életfilozdfidirol. Gallai Judit coachcsal arra a

tarsadalmi problémdra kerestiik a vdlaszt: a

BORUNK SZEPSEGE ES A LELEK
Eleink, a ,vénasszo-
nyok" jol tudtak nyar
vegen, hogy az 6szi
napfény jotékony
hatasu, plane, ha
meg beszélgetnek s
ktzben a padon, ami
a lelkiket is rendbe
teszi. Atermeészetben eltoltott id6
testi és lelki egészseglink meg6r-
zése szempontjabal nagyon fontos.
Az ultraviola-sugarzasrol manapsag
nem eppen kedvezd dolgok jutnak
az eszlinkbe, pedig sok elettani
hatasa is van a napnak - hangsu-
lyozta dr. Sziray Agnes bérgyogyéasz
adjunktus.

» 9. oldal

IMPRESSZUM | MINOK

meglazult csalddi kotelékekre és eltdvolodd-
sokra van-e gyogyir.

Olyan miskolci sikeres nék is bemutatkoznak,
akik arrdl beszélnek: mit tudnak adni 6k
annak a kozosségnek, annak a munkahelyi
csapatnak, ahol meghatdrozd szereplok.
Olvashatnak a Miskolc Holding Zrt., a
Miskolci Egyetem, a MOL Petrolkémia, a
Nestlé néi vezetéirdl.

Goresé ald vessziik a néi karrierépitést, de
nem marad ki az idei szdmunkbol a szépség,
az egészség, a divat, az egészséges tapldlkozds,
és még a jovd josldsanak a lehetdsége sem.
Forgassdk lapunkat olyan szeretettel,
amilyen szeretettel irtuk azt a miskolciak
szdmdra!

Maros Eva

MOTIVACIGS EGYENSULY
Oktatnak, kutat-
nak, a tudomanyos
eletbenis jelentds
eredmenyeket
ernek el, valamint
hozzajarulnak a
szervezet minden-
napi munkajahoz
a Miskolci Egyetem n6i vezetdi.

Dr. Liptdk Katalin dékanhelyettes
(Gazdasagtudomanyi Kar) peldaul
a mindennapi munkaveégzes soran
a nékre jellemz6 tulajdonsagok
kozUl a parhuzamos feladatveg-
zest, a nagyobb foku precizitast,
az empatiat és az odafigyelést
emelte ki.

» 15-17. oldal

Kiadd: MIKOM Nonprofit Kft. Felels kiadod: Maros Eva (igyvezetd, Buzafalvi Gy6z6 felelds szerkeszt6
Szerkeszt8ség: 3525 Miskolc, Kis-Hunyad u. 9., tel.: 46/503-506, e-mail: info@mikom.hu. Nyomtatas: Mediaworks Hungary Zrt.
Megjelenik Miskolcon 15 000 peéldanyban, téeritesmentes.

2023. szeptember 23.11



Miisaza

V&7 = 4 A\ ﬁ
A BeeHealthy Etteremben olyan izletes |
ételekkel varjuk vendégeinket, amelyekben a
frissesség és az egészség tvozédik. Etlapunk \
sokszinlsege ées kuldnleges fogasaink szeles \:?
valasztékot kinalnak azoknak, akik az izek vilagat ‘
szeretnek felfedezni. Friss alapanyagainkkal
es gondosan megkomponalt eteleinkkel
garantaljuk, hogy minden étkezés valodi
gasztronomiai élmeny lesz.

Eteleink palettaja szamos iz és ételkombinaciot

magaba foglal, igy mindenki megtalalja a hozza

leginkabb passzold fogast. Legyen szo izgazdag i’f_‘,\:
salatakrdl, taplalo talakrél vagy finom és kénnyd R
wrap-ekrol, éttermUnk minden vendég szamara /4
kllonleges élményt nyuijt. 7

;D) : W £

A feuti bupoukddot Rasznélva
1000 t kedvezményt biztosituuk
winden Foodora rendelés utdn!*

* A kuponkod 5000 Ft feletti rendelés esetén ervényes!



Megtalllni a kdzOs hangot

z életidénként igazolja, hogy
Agenerécic’)k A-tdl Z-ig, vagy jeldljuk

divatosan barhogyan, élhetnek
békességben egyiitt, s6t azt is, hogy
az anyost is lehet szeretni. Megértés,

turelem kell hozza és az, hogy tiszteljiik
amasik szabadsagat.

Szamunkra legalabhis ezek a tanul-
sagok jottek at abbdl a beszélgetéshal,
amelyet David Ildiké radids szemeélyi-
seggel és csaladtagjaival folytattunk,
ahol harom korosztaly is képviseltette
magat és osztotta meg észreveteleit
a harmonikus egytttélésrdél, amelynek
alapja a kolcstnds szeretet. Es ennyi
elegis.

,Ugy alakult, hogy én magam is egy
szem gyerek valtam, nekem is egy

szem lanyom van és neki is egy szem
fia" - kezdte a csalad torténetébe vald
beavatast Ildiké. Mint elmondta, ez
spontan térténtigy, nem volt tudato-
san megtervezve. A lanya szlletése
utan még gondolkodtak egy testve-
ren, de teltek az evek, aztan mar gy
ereztek, tul nagy lenne a korkilénbség
a gyerekek kdzott.

Aharom generacic nem el egy fedel
alatt, de nagyon gyakran latogatnak el
egymashoz, az unoka a nagyszuléknéel
is otthon van. ,Szerettnk vele lenni,
mert egy nagyon aranyos, sz6fogado
gyerek az Aron, mindig ériltink, ha mi
vigyazhatunkra, és ¢ is szeret vellink
lenni. Ugy gondolom, a megfeleld
hangot kell megtalalni a gyerekhez, azt
az utat,amivel meg tudod 6t nyerni. En
tudom, hogy mi érdekli, mit szeret és
probalok ennek megfeleléen hozzaall-
ni" - tudtuk meg az unokazas muhely-
titkait.

David Ildiko szerint nagyon mas a
sajat gyermek nevelése és az unokae,
hiszen az ember feleléssége is mas,
nem beszeélve arrdl, hogy mindketten
egeszen eltéerd szemelyisegek. Nem is
lehetne azonosan viszonyulni hozza-
juk.,Néha van egy kis lelkiismeret-fur-
dalasom, nehogy a lanyom azt érezze,
az ¢ gyerekét jobban szeretem, mint
6t szerettem annak idejéen. Errél szo
sincs. Egyszerlien masképp szeret-
tem, hiszen 6 is mas."

.Ez eszembe sem jutott, én most azt
latom, hogy engem is sok tekintetben

hasonldan neveltek. Sok minden mas,
de vannak olyan visszater6 elemek,
amikre raismerek" - vette at a szot
Rdczkevy Ildiko, a kbvetkezd genera-
cia. ,Mindenki a sajat habitusa szerint
nevel, én is, még akkar is, ha atveszek
dolgokat. A kilénbségek miatt meg
néhavannak vitaink is, ami terme-
szetes. De 8sszehasaonlitva a szileim
Aronhoz és hozzam val6 viszonyulasat
és gyereknevelését, nem latok nagy
kulénbségeket. Nem tud egy ember
kettéhasadni, nagyon mas lenni. A
kilénbseg abban van, hogy nekik mar
az unoka nevelésében nincs akkora fe-
lel6sséglik, mint amennyi felém volt."

A nagyszUl6i szerep egy csoda dolog,
amely nélunk nem csak a kényezte-
tésrél szol - tette hozzé a nagymama
-, azonban a kedvében jarni, mondjuk
a kedvenc ételének elkészitésével,
nagyon is lehet. Ezzel az allitassal a
kisunoka, a hatéves nagyfild, Harsanyi
Aronis egyetértett.

Raczkevy Ildiko kiemelte, hogy a
harmonikus szUl6-gyermek-unoka
viszony alappillére, hogy ne akarjunk
réakényszeriteni egymasra semmit,
hagyjuk, hogy mindenki a maga mad-
jan téltse be az adott szerepét. Ezzel
aztis el lehet érni, hogy meg az anyds
veje is - esetlinkben Harsdnyi Attila, a
Miskolci Nemzeti Szinhaz szinmUlvesze
- szeresse a nagyit, és maga is szive-
sen toltse az id6t a nagyszlldkkel.

2023.szeptember 23.|3



Lehetjo a generéciék egyuttelése

fedél alatt. Evezredekig ez volta

természetes kdzege a csaladok-
nak, nemzetségeknek. A csaladi kite-
Iékek mara meglazultak, a generaciék
eltavolodtak egymastal. A tarsadalom

N agyszilék, felnéttek, unokak egy

nem kinal kielégité megoldast. Gallai
Judit coachcsal az okokrol és megolda-
sokrél beszélgettiink.

- Régen dltaldnosabb vaolt az, hogy a
generdciok egylitt, egy fedél alatt eltek.
Ma mdrinkabb az elkuléndlés a jellemzd.
Milyen konfliktusokat okozhat a gene-
raciok egytittelése, és milyen elénydk,
illetve hatranyok szdrmazhattak ebbdl?

- A generaciok egylttélésének
koérllbelll szaz évvel ezel6ttig meg-
volt a maga rendje, mely az alapveté

ertékek mentén szervezédott: odafi-
gyeltek egymasra, egyuttmuikodtek

a masikkal, apoltak a szokasokat és a
hagyomanyokat, és tisztaban voltak
azzal, hogy ez mindenkinek segitséget
jelent. Azota sokat valtozott a vilag,
felgyorsult az élet. A porgéssel egyutt
az elektronikai eszkdzdk, a média, az
internet bekolt6zott az otthonokba,
melyek a maguk elényei mellett tébb
lehet&seget kinalnak az elkdlénulés-
re. En fontosnak tartanam, hogy a
generaciok ne éljenek egymastol taval,
szétszorodva a vilagban, mert egyeb-
kent kitél tanulnak meg az emberek
azt, hogy miképp gondoskaodjanak
egymasrol oda-vissza vagy eppen a
nagyi zserbdreceptjét. Ugy gondolom,
hogy a generéciok egylittélése ma

is kivitelezhet6, es lehetjo is, csak a
meédia gyors terjedése miatt sokkal
nehezebben valdsithaté meg.

- Miért gondalja, hogy a media az
oka a felbomldsnak?

- En kérilbeliil egy éve jarok tomeg-
kozlekedeéssel. A villamoson azt latom,
hogy csak nagyon kevesen néznek
egymas szemebe, olvasnak, vagy fej-
tenek rejtvényt, rajtuk kivil mindenki
mas a telefonjat bujja, még az idésebb
korosztalyba tartozok is. Az életko-
rok latvanyosan eltlintek az utobbi
evtizedekben. A mai 6tvenesek mar
nem minden esetben azok az érett
gondaolkodasu felnéttek, mint mond-
juk a 30-40 évvel ezel6ttiek voltak.

Ez meglatszik az 6ltozkodésikon és a
viselkedésulkadn is. Hogy is tudnanak




bélcsekke valni, ha mondjuk 50 évesen
is meg a Tik Tokot bujjak?

- Milyen feszliltseégek lehetnek a
generdciok kézétt, es hogyan lehet
ezeket kezelni, athidalni?

- A generaciok kazotti fesziltséeg ma
maskepp jelentkezik, mint hajdanan,
hiszen manapsag masok a konflik-
tusforrasok, mint régen voltak. Ma
példaul az 6ltézkddes, a hajviselet, a
kulénféle testékszerek, tetovalasok,
azenei s a kulturalis izlés, valamint
ezek fogyasztasanak kllonbdzésegei,
atelevizid csatornai kézotti valasztas
szamtalan lehetdsége kelthet fe-
sziiltséget. Es |am, ismét a médianal,
avilaghalénal kotottink ki. Ma mar
mindenkinek kll6n szobaja és tévéje,
okaostelefonja van, igy nem kell azan
vitatkozni, hogy mit nézzen egyltt a
csalad. Régen csak egy tévéje vaolt a
csaladnak, ha ugyan volt, és az sem
adott 0-24 araban musort. Amikor én
gyerek voltam, hétfén nem volt adas a
tévében. A csaladunk egyutt lehetett
esténkent, jatszhattunk, kartyazhat-
tunk, beszélgethettlnk, fézhettink.
Egy olyan vilagban, ahol az ebédet
vagy a vacsorat megrendeljik, nem
biztos, hogy szlUkség van az egy(tt
fézés elmeényere.

- Mindent 6sszevetve, ma akdr
egyutt el a csalad, akdr nem, a szepa-
racio a jellemzag?

- lgen. Mindenki bevonul a sajat
kis odujaba, ahol a sajat kis virtualis
vilagaban téltheti az idejét. A k6zos
elmenyszerzés megszervezese ma
mar nagy energiabefektetéstigényel
mind a szUl6ktél, mind pedig a nagy-
szUléktél, mert a gyerekek belekerl-

.
tek a média kdzvetitette informaciok
sodrasaba. A kisebb teleplléeseken,
falvakban élé gyermekek csaladjaban
azonban még ma is élnek a hagyoma-
nyos ertekek. Ennek viszont az a hatul-
Utéje, hogy ezek a gyerekek nehezen
vagy egyaltalan nem tudnak beillesz-
kedni abba a generacioba, amelyikbe
tartoznak, mert a két neveltetés és
életmad kozotti kilonbség nem teszi
lehetdve, hogy megtalaljak a kozos
hangot. Vagyis nem csupéan a gene-
réciok kdzott, hanem a generacickon
belllis nagy szakadék tatong.

- A 20. szdzadra tehat gyakorlati-
lag eltdnt az a véddéhadls, amelyben a
generdciok segitettek egymast vagy
gondoskodtak egymadsradl. Jelenlegi
tarsadalmunkban viszont gyengélke-
dik a szocidlis hald. Hogyan lehetne

MINGKk

ismeéet egymds felé kézeliteni a gene-
racickat?

- Beszélgetésekkel és kdzos progra-
mokkal. Ki kell valahogy |épni azokbal
a kotottségekbdl, amiket az otthon ad.
El kell menni egyltt sétalni, kirandulni
vagy csak ugy bellni valahova. A k6zds
elmeény 6sszehozza a csaladokat.

- Az idds és a kéztes generacional
nyilvdanvald, hogy milyen igények fo-
galmazédnak meg egymds iranydba. A
legfiatalabb generdcionak mire lenne
szliksége a szUl6ktdl, a nagyiktdl vagy
a dedszUléktél?

- Az egyltt eltéltdtt tartalmas idére.
Egyltt megsitni, késziteni, barkacsol-
ni valamit a nagyival. A legkisebbeknek
arra lenne szlksegUlk, hogy szabadon
jatszhassanak lehetéleg a szabad
levegdn, es legyen ott valaki kori-
|6ttik, akihez néha odaszaladhatnak
meseélni, kerdezni. Nekik a felgyorsult
vilag miatt a nagyszulg altal képviselt
lassubb tempora lenne szikségik, am
ehhez mindkét oldal részerél rengeteg
tlrelemre van szikseég.

- Amennyiben madellezni lehetne a
generdciok kézaétti egylttelest, akkor
6n szerint milyen lenne az idedlis min-
ta, amely mind mentdlisan, mind pedig
fizikalisan is egészseges es mikdds-
kepes lehet?

- A hagyomanyokon nyugva csaladi
k6zdsseg, amelybe akkar is visszatér-
het egy gyerek, ha idésddik, és amely
k6zdsséghen az 6 gyermekei is ott-
honosan mozognak, illetve amelyben
az idésebb generacic is biztonsagban
erzi magat.



MiNGk

Szinvonal harom évtizede

tléshuzatkészitd vallalkozas, és

Miskolcon és kérnyékeén is egye-
dalalléan méretpontos tléshuzatokat
készit. Termékeik népszerlisége ma is
téretlen.

|_assan 35 éve mikddik a Bagameéri

A siker titkaral és a vallalkozas
multjarol és jelenérél Bagaméri Evdval
beszeélgettink. - Szllei 1989-ben
inditottak a vallalkozést a minéség-
re és avevdorientalt szolgaltatasra
koncentréalva. Qs erre torekszik, hogy
ennek a nivénak es Uzleti filozéfianak
eleget tegyen. Nagy segitség és nél-
kulgzhetetlen a munkajaban a kollegai
segitsége, illetve tovabbra is szamit-
hat a szulei tamogatasara - avatott be
a tulajdonos.

Exkluziv kivitelezés - mintha ,gyari"
lenne. Minden uléshuzatuk méretpon-
tos, tokéletesen illeszkednek az adott
autotipus gyari Uléseire. A szdvetva-

laszték is széles, a megrendeléknek
van mibél valogatniuk. Az altalunk
hasznalt szdvetanyagok minésége az
Ulések sajat karpitanyaganak mingse-
gevel megegyezik.

- Egyes autcétipusok kialakitasa
megkivanja, hogy csak a muhelyUk-
ben, helysziniraszabassal készitik
el rajuk az Gléshuzatot. Az elkészi-
tett huzatot minden esetben 6k
szerelik fel szakszerlien - avatott
be a cégvezetd. Kiemelte, nemcsak
maganszemelyekkel, hanem allami
cegekkel, autdszalonokkal, szallite-
véllalkozasokkal is tobb éve kialakult,
kivald kapcsolatuk van. Igény szerint
egyediveé is varazsolhatjuk az tlé-
seket, példaul himzett céglogakkal,
kilénbdz6 mintakkal. Autébuszok-
kal, kisteherautdkkal, kamionaokkal,
munkagépekkel is foglalkoznak,
lenyegében mindennel, amiben tlés
van. De nemcsak huzatokat varrnak,

hanem magat az llést is reparaljak,
ha szlkséges.

- A gépkocsik Ulései egy id6 utan
szetfoszlanak, kilyukadnak, eseten-
ként a szivacs eltorik a ki- és beszal-

lasnal.

A munka mellett egy digitalis konyha
értékesitésével is foglalkozik Eva.
Emellett még egyetemista és prabal
figyelni a mozgasra is. A mastani nagy
szerelem szamara a kerékparozas,
akar napi 150 km-t is kerékparozik,
bakancslistajan szerepel a Balatont
kérbetekerni egy nap alatt.

EGYEDI MUNKAERO
ES HR-MEGOLDASOK

N (- TEAM

L g SZEMELYZET| SZOLGALTATO KFT

= Munkaeroé-kolcsonzeés
= Munkaeroé-kozvetités
 Munkauigyi szolgaltatasok

e

FOBB TEVEKENYSEGI KOREINK:
* Rehabilitacios foglalkoztatas

= Tréning (pl. vezet6i, csapatépito)
 Diakfoglalkoztatas

(kiszervezett berszamfejtes, TB-lgyintézes, cafeteriaszolgaltatasok)

Tevékenysegeinkrél részletesebben honlapunkon tajéekozédhat:

www.myhrteam.hu

Amennyiben egyedi munkaeré6-megoldasokra lenne sziiksége, kérjuk,
vegye fel veliink a kapcsolatot, szivesen segitiink munkaerépiaci kérdésekben!

Elérhetéségeink: 3530 Miskolc, Széchenyi u. 54. fszt. 3. ® +36 46 612 212

info@myhrteam.hu
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NOi munkaerd nem csak a

nék mindig is dolgoztak, de nem

voltak mindig a mai értelemben
vett munkavallalék egy olyan piacon,
ahol évezredes volt a férfiak donté
talsalya. Amodern kor, amelyben a nék
elhelyezkedése és pénzkeresése is
sziikségessé valt, nem csak kényszert,
de lehetéséget is teremtett, hogy 6k is
kibontakoztathassak tehetségiiket a
legkililbnb6z6bb szakmakban, vallvetve
a férfiakkal. Az egyenl6 jogokért és fel-
tételekeért, beleértve a béreket is, sza-
zadokon at kellett kiizdeni. Hogy milyen
a nok helyzete ma a munkaerdpiacon,
Losonczi Laszldval, a miskolci székhelyii
My HR Team Személyzeti Szolgaltato Kft.
vezetdjével tekintettiik at.

Leszﬁgezhetjﬁk atényt, hogya

- Milyen kihivasokat Iatnak énék, mint
HR szolgdltatd ceg jelenleg a munka
vilagdban?

- Aktudlisan a legnagyobb kihivast
a munkahelyek megtalalasa jelenti, az
utébbi honapokban lecsdkkentek a
felvételek a legtobb vallalatnal. Ennek a
csokkenésnek komplex gazdasagi okai
vannak.

- Ebben a vdltozo helyzetben mi-
lyennek taldljak a nék elhelyezkedési
lehetéseget?

- Altaldban azt tapasztaljuk, hogy
mind fizikai, mind szellemi munkakorok-
ben szivesen alkalmaznak hélgyeket
a munkaado partnereink. Van persze
néhany munkakér, amely jé szivvel nem
ajanlhato részlkre, mertigen komoly
fizikai terheléssel jar. Ide tartoznak
jellemzden a kézi anyagmozgatai,
gépkezeldi munkakorok. Ezzel szemben
bizonyos munkakarok kifejezetten ,el-
néiesedett" szakterlletté valtak, ilyen
példaul a legtébb irodai adminisztrativ
feladat, beleértve a pénzligy, kényvelgs,
beszerzes, logisztika és legtdbb eset-
ben a HR, munkalgy vonalat is. Ez nem

azt jelenti, hogy ezeken a terlleteken
ne dolgoznanak férfiak, de tapaszta-
lataink szerint jellemzéen nék toltik be
ezeket az allasokat. Ez a mi ceglinkneél
is igy van, a munkavallalgink 80 szaza-
leka né.

- A néi munkavdllalékkal szemben
gyakran problemaként hozzdk fel, hogy
sztilni fognak, gyermeket nevelnek
és kiesnek a munkabdl. Hogyan lehet
segiteni a gyermekes anyukdkat, hogy a
munkahely és a gyermekneveles egyen-
stlya fenntarthatd legyen?

- Nalunk a feladatok hataridére
torténd megfeleld teljesitésénvan a
hangsuly, nem pedig az irodaban toltott
munkaidén. Ha valamelyik munkatar-
sunknak beteg a gyermeke, esetleg mas
ok miatt nem megoldott a kicsi feltigye-
lete, akkor lehetdsege van otthonrol
dolgozni. A munkavégzés sem kell hogy
feltétlentl azirodai nyitvatartasiidében
torténjen, ebben van résziinkrél egy
nagyfokul rugalmassag. Igyekszink kell§
toleranciaval hozzajarulni a nék egyeb-
kentis jelentds terheinek enyhitésehez.

pult mogott

Ugy gondolom, mas vallalatoknal is van
lehet&seg olyan megoldasokra, ame-
lyekkel mindkét fel elégedett lehet.

- Gyakran felmerul a kérdés, hogy
valdban kevesebbet keresnek a nék
ugyanabban a munkakérben, mint ferfi
kollegaik?

A nalunk eléforduld munkakorékben
ez nehezen lenne kimutathatao. Vegylk
alegnagyobb létszamot érinté alapese-
tet: pl. gyari fizikai munkak esetében az
adott munkakérhtz vannak rendelve a
bérezési kondiciok. Flggetlentl attol,
hogy né vagy férfilatja el a feladatokat,
ugyanazaon bérezési feltételek érvé-
nyestlnek. Specialista munkakaéroknél,
amikor a szakmai tudas, tapasztalat,
nyelvtudas, specialis informatikai isme-
ret a dontd, akkor inkabb ezen ismeretek
megléte és a szakmaban szerzett gya-
korlat hossza, valamint a ratermettseg
szabja meg a bérezesi feltételeket. Ettol
flggetlentl nem kizart, hogy eléfordul-
nak kilénbségek bizonyos terlleteken,
de az altalunk kozvetitett munkakorok-
nél ez nem jellemzo.
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Podium Divatlzletei harom ma-
gyar markaval tértek be a divat
piacara 2011-ben, s mara tébb

vilagmarka egyediili miskolci forgal-
mazoi.

megfeleléen, miszerint
a miskolci nék is meg-
erdemlik azt, hogy jol
oltozottek legyenek, s
helyben tudjanak tet6tél
talpig fel¢ltozni a leg-
ktlonfélébb alkalmakra, mar harom
Uzletben varjak a hdlgyeket a megye-
szekhely féutcajan - mondta Fejesne
Toth Judit, a Pédium Divatlzletek tulaj-
donosa es Ugyvezetdje.

A Szinvaparkkal szemkdzt, a Sze-
chenyiutca 92. szam alatt futé Rouge
markaboltban a legnevesebb magyar
gyarto, a Rouge-Avenue legpazarabb ru-
hai kézll valogathatnak azok, akik a hét-
kd6znapokban is elegansan szeretnének
6ltdzkddni. A masik, a Széchenyi utca 27.
szam alatti Padium Fashion Divataru Uz-
letben az Envy és a Mystic Day magyar
marka mellett a spanyol Desigual és az
exkluziv olasz Rinascimento marka vise-
letei nydjtanak lehet6séget azigényes
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Tet6ts 0l talpig a Podlum
miskaolci Uzleteibdl

megjelenésre. Az Envy kifejezetten
karcsu néknek készit nemegyszer pro-
vokativ ruhakat, a Misty Day bator sza-
basvonalakkal trendi médon hordhatd
darabokat tervez. A spanyol Desigual
vilagmarka azoknak a hoélgyeknek valg,
akik fel merik vallalni egyéniséglket, és
szeretnének egy kicsit kilogni a sorbal.
ARinascimento az olasz divat vezetd
markaja. Finoman elegans alkalmi és

Idealis helyszin

£ ESKUVOK

letisztult Uzleti 6ltdzékekkel haditanak.
Oriasi elismerésként a Padium idén
megkapta a Liu Jo prémiummarka,
valamint a Swarovski ékszerek forgal-
mazasijogat s, és a valsaggal dacolva,
amikar mindenki bezar, egy (j cip6boltot
is nyitott a Széchenyi u. 34. szam alatt
Padium Shoes néven. Az lzletekben a
nivas és trendi ruhakhoz illé, szamtalan
kiegeszitd is kaphato.
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CEGES RENDEZVENYEK
konferencia, workshop,
tréning, csapatépitd,
évzaro party

- CSALADI ESEMENYEK

» sziletésnap, névnap,
keresztel§, diplomaosztd

BALOK

- VACSORAESTEK

lebonyolitasara

www.miskolcivigado.hu



Borunk szepseége 6sszel
s belulrdl fakad

nyar végén, hogy az 6szi napfény

jotékony hatasu, plane, ha még
beszélgetnek is kdzben a padon, amia
lelkiiket is rendbe teszi. A természetben
eltdltott idé testi és lelki egészséglink
mego6rzése szempontjabol nagyon
fontos.

E leink, a,vénasszonyok" jél tudtak

Az ultraviola-sugarzasrol manapsag
nem eppen kedvez6 dolgok jutnak az
eszlinkbe, pedig sok élettani hatasais
van a napnak - hangsulyozta dr. Sziray
Agnes borgydgyasz adjunktus. Szere-
pet jatszik a D-vitamin szintézisében,
optimalizalja a melatonin és szerotonin
termelését, mely a nyugodt éjszakai
alvas feltétele (fontos a szépség szem-

pontjabal is), béta-endorfinok szintje-
nek névelésevel pedig hangulatjavité
hatasu, elényos elhizas és 2-es tipusu
cukarbetegség megel6zésebenis. A
napfény tulzott kerllése alacsaony D-vi-
tamin-szinthez vezethet (a kizardlagos
étrendi D-vitamin-p&tlas 6nmagaban
nem elegendd), mely a magas vérnyo-
mas, sziv- és érrendszeri, illetve daga-
natos betegsegek miatti halalozassal
mutat 6sszefliggest.

A csak tejben-vajban flirdés nem
biztos, hogy elegendd ahhoz, hogy
fiatalos maradjon a bériink. Nagyon
egyszer( lenne, ha csak bekennénk
magunkat minden este és a tikorbél
TUndérszep llona nézne vissza rank. Azt
is mondjak, hogy csak azt lenne szabad
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a bértnkre tenni,amit megis ennénk.
Forditva is igaz, amit megeszink (és
amit nem!), nagy jelentéségl a bérink
allapota szempontjabadl. Az 6rokletes
dolgokat is inkahb az életmad befo-
lyasolja (epigenetika). Szamos vegyi
anyag zavarja hormonalis egészsé-
glnket (ndvényvedod szerek, glifozat,
biszfenaol-A), a szépseégapolasi termékek
nagy része is olyan anyagokat tartalmaz
(pl. parabének, szintetikus illatanya-
gok, ftalatok, mesterseges szinezékek,
dioxan, formaldehid, polietilén-glikal,
natrium-benzoat, szulfatok), melyek

a sajat hormonalis rendszertinket
megzavarva a sejtek kozotti informacio-
aramlast karositjak, leggyakrabban az
Osztrogent utanozzak.

Egyre gyakoribb pl. a felnéttkari akne,
de nem csak a ,bériinkre megy a jaték",
karosithatjak az ideg- és immunrend-
szert, bizonyos rékfajtak (eml6, here,
prosztata) kialakulasahoz is hozzajarul-
hatnak. Manapsag egyre nehezebb a
vegyszermentes, teljes ertekdy, szezo-
nalis élelmiszerhez vald hozzaféreés.
Borlnkkel érintkezik ruhazatunk is, mely
eléallitasa soran szamos szintetikus
vegyi anyagot tartalmaz (Uj ruhankat
viselés el6tt akar tébbszor is mossuk kil).
Amindennapos stresszis nagy hatas-
sal van a kilsénkre, azt is befalyasolja,
hogyan érezzik magunkat. Az erd6fr-
dézés, természetkozeli életmaod ebben
is jotékony hatasu, legytnk kiskerttu-
lajdonasaok, barmilyen apracskais az.
Alkossunk, teremtsiink, hogy fiatalosak
maradjunk!
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erték a noi
munkavalla

E gyre tébb né dolgozik a Bosch

miskolci kéziszerszamgyaraban.

Figyelembe veszik az igényeiket,
kiléndsen azokét, akiknek a munka
mellett otthon, a csaladban is helyt kell
allniuk. A vallalat mar évekkel ezel6tt
elnyerte a Csaladbarat Munkahely
védjegyet.

A Boschnal azok is megtaléljak a
szamitasukat, akik a csalad mellett
szeretnének dolgozni. A kéziszersza-
mokat, valamint a szerszamokhoz
és elektromos kerékparokhoz akku-
mulatorokat gyarté miskolci Robert
Bosch Power Tool Kft. tébb mint husz
eve telepedett meg a varoshan. Azata
folyamatosan fejlédik és béviil a gyar.
Napjainkban mar két nagy csarnokban,
valamit tébb kisebb épulletben dolgoz-
nak a kollégak, munkajukat robotok
és vilagszinvonalul technoldgia segiti.
Ahogy mindenhol, Ugy ittis egyre
nagyobb szerepet kap a digitalizacio,
amunkat és azinformacidaramlast
peldaul mobilapplikacic segiti.

A gyartasban dolgozék majdnem fele
nd. Az irodai, szellemi és vezetdi mun-
kakordkben is sokan vannak, egyelére

A
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els¢sorban a gazdasagi pozicidkban,
de a mlszaki tertleten is mind tébb ng
kapcsolodik bele az utanpotlasprog-
ramokba. A Basch célja, hogy tovabb
novelje a néi vezetdk aranyat, ehhez
kilén tehetségprogramot inditott.

Az irodai, szellemi munkakorokben,
ahol megoldhato a tdvmunka, lehe-
téségvan reszben otthonrol dolgozni,
ami nagyon népszerl a munkatarsak
kérében. A gyartasban dolgozéknal
a hazasparok és a szul6k igényeit
figyelembe veszik a miiszakbeosz-
tasnal, valamint segitik a gyermekek
elhelyezését bélcsédében, évodaban.

,Ez az a munkahely, ahol
0ssze tudom egyeztetni
a foglalkozasomat az

otthoni feladataimmal."

Tamogatjak a kismamak visszatéreset,
akiket mentorok is segitenek.

A kisgyermekes edesanyak szamara
pedig kllén gyartasort alakitottak ki,
ahol kénnyitett munkarendben tudnak

dolgozni. Emellett kedvezmeényes
taborokat is szerveznek a munkatar-
sak gyermekeinek a nyari szliinet alatt.
Az egyik legnépszer(bb program a
csaladi nap, amelyet évrél évre meg-
rendeznek a dolgozoknak.
Aversenyképes alapbért szémos
egyeb juttatas egésziti ki, példaul a
SZEP-kéartya. Teljesen atvallaljak
amunkaba jaras koltséget, tovabba
szamos kedvezményt lehetigénybe
venni Uzletekben és vendéglatéhelye-
ken. A Bosch kéziszerszamgyaraban
figyelnek a munkatarsak egészsege-
nek megt6rzeseére is, ezért ingyenes
sz(révizsgalatokat, valamint influenza
elleni véddoltast biztositanak. Ezen-
felll szakertoisegitséget kérhetnek
a kollegak eletmadbeli, jogi, penzigyi,
pszichologiai kerdesekben.

Afalyamatos fejlédest kilonas-
képpen tamogatjak a Boschnal.
A meglresedett és (] pozicidkat els6-
sarban a vallalaton belllrél prébaljak
feldlteni. Treningeket, workshopokat
szerveznek, hogy a munkatarsak fej-
leszteni tudjak ismereteiket, készsé-
geiket vagy akar Gjakat tudjanak sze-
rezni. Népszerlek a digitalis tanulasi
lehet8segek, amikor mindenki a sajat
Utemeében és rugalmasan tudja magat
tovabbkeépezni. Szintén kézkedveltek
azok az online kurzusok, amelyeket
kulfeldi egyetemek szerveznek. Ta-
pasztalt mentoroktal is lehet tanulni,
akik rendszeresen visszajelzést adnak.
Ennek segitségével a munkatarsak
felismerhetik erésségeiket és fejlgdési
potencialjukat, és ezek alapjan tudjak
terveznijovegjuket a Bosch miskalci
kéziszerszamgyaraban.



MindenUtt jo,

de legjobb otthaon

z otthon egy olyan tér, ahova el tu-
Adunk vonulni a kiilvilag elél, ahova

hazavagyunk, ahol kényelmesen
érezzilk magunkat, ahol megélhetjiik

énmagunk teljességét és meghitten
egyutt lehetiink szeretteinkkel.

Mivel kérnyezetink tudattalanul hat
rank, fontos, hogy milyen a lakasunk, az
a bazis, ahol er6t gyUjthetlink a minden-
napokhoz, és ez akkor jo, ha a benne €l
csalad kenyelmét egyarant szolgélja.
Orok kérdés persze, hogy vajon mitél
vélik egy lakashal otthon. A valasz attol
flgg, hogy kinek mit jelent az otthon,
az otthonossag fogalma, hiszen ez
mindenkinek mas lehet. Van, akinek egy
kényelmes fotelben vald bekuckazast,
valakinek tagas és fényes tereket, mas-
valakinek a stilusok keveredését vagy
az 0sszevisszasagot, és még hosszan
lehetne folytatni a sort.

Otthonossag alatt én azt értem, hogy
egy lakas kényelmes, 6tletes, egyedi
es hangulatos, illik a benne él6khoz,
tlkrozi személyiséglket. Ez az a kisu-
garzas, amit én harmanianak nevezek,
amely kifejezi a lakas, a lako(k) és a
berendezési targyak kozott kialakult
kolcsonos egyetéertéest. Ennek kialakita-
sa attal fligg, hogy a benne éléknek mi
alegfontosabb. Ez egy olyan rendez6-
elv,amelynek mentén szépen lassan
kibontakozik az ott él6k személyes
tere, amelyben megtalalhatoak a privat
targyak, fotok, emlékek, a berendezés
pedig igazodik a lakak szokasaihoz,
igényeihez, ritmusahoz.

Vagyis az otthonossag megteremte-
séhez elengedhetetlen az 6n- és tarsis-
meret. Tudnunk kell, milyen kérnyezetet,
hangulatot szerettink, milyen szineket
kedvellnk, milyen stilust batorok kozott

erezzik jol magunkat, és melyek azok

a szinek, kiegészitok, amelyeket nem
tudunk elviselni. A valédi otthon képe
tehat bennlnk, a sziviinkben rejlik. Ezt a
kepet kell felszinre hoznunk. A vagyak,
igények feltarasara viszont idét kell
szanni, almodozni kell, ki kell deritentink
sajat és tarsunk erzéseit, amihez sokat
kell beszélgetnliink egymassal, mert ak-
kor lesz igazi k6zts az otthon, ha tlkrozi
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abenne él6k izleset eésigenyeit aranyos
és 0sszeegyeztetett madon. A szemeélyi-
ségvaltozasaval, fejlédésevel termeésze-
tesen az otthon képe is valtozik. A lakas
atrendezeése a fejl6dés Uj szakaszat
jelképezi. igy mar otthon elékészithet-
jik szemelyes valtozasainkat, mivel az
atrendezett lakas Uj nézépontja vissza-
hata mindennapi életlinkre. Ez persze
forditvais igaz, a kilsé nagy fordulatok
otthonis megjelennek.

Az atalakulasok el6idezesére sokan a
feng shuit hivjak segitségul. A tébb ezer
éves multra visszatekint¢ kinai térren-
dezés alapelve a jo energiak megfelelt
aramoltatasa a térben. Azt tartjak, hogy
ajo feng shui energiat, kiegyensulyo-
zottsagot és sikereket eredmenyezhet
az élet minden tertletén. Ahhoz azon-
ban, hogy a jo energiak megfelelen
aramolhassanak a lakasban, rend kell,
ami szinten fontos része az otthonos-
sag erzetének, az otthon harmaniajanak,
hiszen a kérnyezet hat rank. Hat a gon-
dolatainkra és a viselkedéstnkre. Arend
azt (izeni, hogy képesek vagyunk uralnia
klls6 es belsd tényeztk alakulasat.
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Miskolc Holding Zrt.-nél kiemelt
Arontosségl]ak andi dolgozdk és ki-

6nésen biiszkék arra, hogy jelenleg
harom tagvallalatukat is agilis, felkésziilt
szakemberek iranyitjak, akik amellett,
hogy igazi nék, feleségek és csalad-
anyak, tokéletesen megalljak a helyliket
ezeken a fontos vezet6i posztokon.

Akornyezetmeéerndk és kdzgazda-
sagi szakokleveles merndki diploma-
val, valamint min6ségmenedzsment
szakmeérnoki végzettseggel rendelkez6
Lukdcs Livia, a MiProdukt Kft. igyve-
zet6 igazgatdja idén marciustal tolti
be a megvaltozott munkakepesseg(
dolgozdkat foglalkoztatd ceg vezetdi
poziciojat. Tobbek kdzdtt arral érdek-
[6dtink nala, milyen néként vezetdnek
lenni, mik a tapasztalatai és mire a
legbliszkébb a munkajaban.

- Tarsasagunk - a Miskolc Holding Zrt.
tagvallalataként - termel6 és szolgal-
tato tevekenysegeket folytat 170 f6
munkavallaléval. Nyomdai, varrodai,
Osszeszerelési folyamatokat, illet-
ve takaritasi szolgaltatast vegzink.
Munkavallalgink t6bb mint 77 szazaléka
megvaltozott munkaképességl, akik
ertékteremtd munkajukkal jarulnak
hozza a cég sikereihez.

- Miutan néhany hénapja érkeztem a
Miskolc Holdinghoz, én is, mint mindany-
nyian, atéljik palyafutasunk soran az
els6é napok nem egyszer( idészakat,
ami a beilleszkedésrél az Uj szervezet,
munkatarsak, szabalyok megismere-
sérdl szol. Az eddigi tapasztalatom az,
hogy a Holding vezetdi, minden szerve-
zetiegysege és azitteni munkatarsak
is maximalisan tamogatjak a beillesz-
kedésemet és segitenek abban, hogy
a munkamat minél hatékonyabban
tudjam vegezni. Halas vagyok minden-
kinek, aki segitett és tamogatott, hogy
az els@ idészakban ne érezzem magam
elveszettnek.

- Véleményem szerint minden
szervezetnek szliksége van mindkéet
nembol szarmazo vezetdkre es munka-
tarsakra, mert eredendéen mas-mas
keszsegekkel dolgozunk, amelyek az
egyes helyzetekhez és egymashoz
isjoligazithatdak. Alényeg, hogy a
véllalatunk céljainak elérése erdekeben
kiegeszitsek egymast. Szerintem a nék
egyszerre tdbb oldalrol kézelitik meg a
feladatokat, problemakat, a munkaban
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Frtékteremtd munkaval

jarulnak hozza a sikerhez

es a dontésekben nagyon szisztema-
tikusak. Ezek elénytk lehetnek, azon-
ban vezet6i munkakdr betdltésénél

a szakmaisag, az elkotelezettseg, a
folyamatos képzés az, ami kiemelt
fontossagy, és ez nem kdthetd néivagy
féerfitulajdonsagokhoz.

- Vezetdi munkam egyik bliszkeseé-
ge, hogy a gondjaimra bizott vallalatot
mukddtetd munkatarsaim szemeélyes
sikereihez hozza tudtam jarulni. Sikertlt

olyan kérnyezetet kialakitani, amelyben
orommel dolgoznak a kollégak. Hiszem
azt, hogy a jo kérnyezet a munkavalla-
|0k elkotelez6désére, hangulatara és a
hatékony munkavegzeésre igen kedvezd
hatassal bir. A megvaltozott munkake-
pessegl emberek foglalkoztatasanal
kulcskérdes a képességeiknek megfe-
lelé munkakor megtalalasa, az emberi
kapcsolatok és a jo kdzosseghez vald
tartozas.

Ket intézmeny elen igyekszik

balé feladat, kettéé pedig kiiléndsen

az, ez igazi kihivas egy olyan rater-
mett n6i vezetének, mint Németh Judit,
aki parhuzamosan latja el a MiREND-Sec
Kft. és a Miskolci Fiirdék Kft. igyvezetéi
feladatait.

E gy vallalat iranyitasa is embert pré-

AMIREND-Sec Kft. a Miskolc Holding
Zrt.vagyonvedelmi feladatokat ellato
tagvallalata, amely a Holding és a tohbbi
tagvallalat, valamint Miskolc varos része-
re lat el vagyonvedelmi, illetve rendez-
vénybiztositasi feladatokat, mikdzben az
orszag szamaos mas telepllésén is végez
vagyonvedelmi tevékenységet. A vallalat
jelenleg tébb mint 65 féallast munkatar-
sat foglalkoztat.

Tekintettel arra, hogy 2012-2020 k-
zott allami tulajdonu, vagyonveédelemmel
is foglalkozad tarsasagnal voltam elébb
munkatgyi vezetd, majd humanpolitikai
igazgatg, sikerUlt a karabban megszer-
zett tapasztalataimat kamatoztatni, és a
MIREND-Sec Kft-t az egyik legsikeresebb
Holding tagvallalatta tenni. Azért, hogy
ez sikerUlt, valamennyi munkatarsa-
mat dicséretilleti. 2021. majus 25-étél
korabbi feladataihoz egy nagyon komaly

meghizatast kapott, ettél a naptal vette
at a Miskolci Furdok Kft. iranyitasat is egy
rendkiviil nehéz id6szakban, amikor a fiir-
dészolgaltatas éppen sok viharos napot
elt meg, mind a covid-jarvany, mind az
energiavalsag miatt. A nagyszer(i munka-
tarsakkal mindig lattak a napotis a felhék
felett, Gjabbnal Ujabb dolgokon térték a
fejiket, hogy még tébb, még stabilabb
labakon tudjanak allni.

Korabban is dolgozott mar a Miskolc
Holding Zrt. kotelekében vezetokent
- példaul a Miviznél és az MVK Zrt-nél
- ezértnagyon sok dolog ismerés valt,
ahogy Ujdonsagok is voltak szamara az
els6 id6szakban. Természetesen ege-
szen mas elsd szamu vezettnek lenni.
Eltervezni, érvelni, klizdeni, megvaldsitani,
aztan Ujragondolni, hogy jobb legyen,
hogy biztos legyen, hogy sokaig legyen.
Nagyon sok tamogatast, olykar kritikat
is kapunk a vezetéstdl, de egy biztos,
csakis kdzds munkaval, egyetértésben
erhetlnk el sikereket. Egy n6i vezetének
téhb a kihivas, amit meg kell oldania, ezért
nagyabb hatarozottsagra van sziiksége a
céljai eléréséhez. Ugyanakkor szerencses,
ha egy szervezetnel vegyesen vannak
ferfi és néi vezettk. A szaktudas elenged-
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MIKOM: piacvezeto

a mediaszakmaban

Kft.-t. Az lgyvezet6t arrdl kérdeztiik, hogyan latja a n6i vezeték szerepét a

M aros Eva 2022. junius 1-ét6l vezeti Miskolc médiacégét, a MIKOM Nonprofit

Miskolc Holding Zrt.-ben, mit gondol a néi vezetdi szerepekrdl, és mit tart a

MIKOM Kft. legnagyobb sikerének.

Lehet, sok hélgytarsam érzi ugy,
hogy a férfiak a Marsral, a n6ék pedig a
vénuszrol erkeztek, de én nem tudok
teljes mértékben azonosulni ezzel -
mondja Maros Eva. Igen, killdnbézéek
vagyunk nék es férfiak, de az a felada-

tunk, hogy ezeket a kllénbdzdsegeket
elénnyé kovacsoljuk. |gaz ez egy cég
muikddésében, vezetéséhenis. Az
elmult ket évtizedben médiavezetékent
nem éreztem sem el6nyt, sem hatranyt
azért, mert néi vezetd vagyok. Els6sor-

megtelelni az elvardsoknak

hetetlen, az elkdtelezettség kdtelezd, de a
legfontosabb az alazat - vallja.

Blszke vagyok arra, hogy a MiREND-
Sec Kft. a Miskolc Holding Zrt. egyik
legsikeresebb tagvallalata, es arraiis,
hogy a Miskolci Firdék Kft. strandfird6i
a sok-sok nehézseég ellenére nyaron
mUkodtek, és hogy a Selyemréti Strand-
flrd@, valamint az Eurépaban egyeduil-
allé Miskolctapolca Barlangfird6 és
Aguaterapia egész évben nyitva tudott
tartani. Hozzatette, siker az is, hogy a
Selyemréti Strandflrdd 4 csillagos mi-

nositést szerzett, a Barlangflirdé szintén
megkapta a 4 csillagot mint gyagyfrde,
és hogy a garancidlis feladatok elvégze-
sét kovetden az Ellipsum Elményfirdd dj-
ranyitasakar mar egy 5 csillagos minési-
tést elményflrdé varhatja a latogatokat.
Nem érte diszkriminacio a karrierje soran
azert, mert né. Egy-egy mosoly, humoros
megjegyzes sokat segit az esetleges
nehéz szituaciokban, egy-egy egyeztetés
soran, fiiggetlenll attal, hogy nékkel vagy
ferfiakkal targyal az ember.

MINOK

ban a szakmai tudasom, vezet6i kepes-
ségeim, tapasztalataim, a szemeélyisé-
gembdl adaédo jellemvonasok tettek
azza, ami vagyok. A MIKOM a Miskaolc
Holding Zrt. tagvallalata. Igen, mindész-
sze harom n6 vezet tagvallalatot, de
szamaos vezetdi poszton dolgoznak
meg nék a Miskolc Holdingban. A tagval-
lalati k6z6s munkaban azt tapasztalom:
szakmai tudasunkon tul a néies latas-
maodunkat tudjuk hozzatenni a Holding
sikeréhez. Térekszlink az emocionalis
és racionalis elemek kiegyensulyoza-
sara, az egymas kozti kommunikacio
er@sitesere, empatia népszerusitésere.
Abban hiszek, hogy a n6i és férfi tulaj-
donséagok tanulhatok. A nék tanulhatjak
a férfiak racionalitasat, ¢k pedig gyako-
rolhatnak empatiat, vagy elsajatithat-
jak az asszertiv kommunikaciot, amiben
ano6k sziletetten jok.

Es mire vagyok biiszke? A palya-
zatomban azt tGztem ki célul, hogy
a MIKOM - amely media house-kent
felelds a Miskolci Napl¢ kiadasaert, a
minap.hu, a Miskolc Televizid Gzemelte-
téséeért - piacvezetéve valjon a szolgal-
tatasi tertletén Miskaolcon. Majusban, a
21K kutato intézet reprezentativ kdz-
vélemeny-kutatasaban a miskolciak
mediafogyasztasi szokasaitis mérte. A
megkérdezettek 36 szazaléka nyilat-
kozott ugy, hogy a mi termékeinkbdl
tajékozodik, ezzel az adattal nemcsak a
helyi médiacégeket, hanem a miskolci
Facebook- csoportokat is megel&ztik.
A megkérdezettek kétharmada azt
mondta: nagyon elégedett, elégedett
a Miskolci Napld és a Miskalc Televizio
tartalmaval. A seri¢z és meértékado
tartalmaink hitelesek a miskolciak sza-
mara. Ahhoz, hogy ezt elérjuk, szamta-
lan fejlesztésen vagyunk tul, igazodva
amegvaltozott médiafogyasztasi
szokasokhoz. A Miskalc Televizié adasa
nemcsak a linearis mediaban, hanem
a kozossegi és vidleomegoszto porta-
lokon is kévethetd. Elindult az 1 perc
Miskolc, az Els6bbséggel Onnek hirle-
vellnk, és a Miskolci Naplé tematikus
magazinportfalioval bévdlt, amely szin-
téningyenesen jut el a miskolciakhoz.
Nagyon j6 érzés egy olyan csapatot
vezetni, ahal kivald Ujsagirok, szerkesz-
tok, kreativ fotdsok, térdel6k, operat6-
rok, sikeres salescsapat és elkdtelezett
gazdasagi szakemberek dolgoznak.
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MILYEN SERULESEKTOL VEDI MEG
JARMUVUNKET A KOVEDO FOLIA?

+ Autopalyan vagy mas utakon az eldttiink haladé jarmiivek
altal felvert kavicsoktol, kdvektdl
+ Téliiddszakban a mellettiink elhalad6 s6sz6ré okozta sériilésektdl
+ A szétken6d6 bogarak altal okozott sériilésektdl, melyek sokszor csak
polirozassal tiintethetok el
+ A madarak iiriiléke sokszor beleég a fényezésbe,
igy csunya eltavolithatatlan foltot okozhat.
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+ A csomagtartoba torténo pakolas alkalmaval

F
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+36 30 925 77 99, www.cscsuvegfolia.hu, -
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Baranyai Krisztina, dr. Kovacs Helga, prof. dr. Jacso Judit és Simon Nora
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Motivaciora epuld egyenstlyra torekednek

a Miskolci Egyetem noi vezet

ktatnak, kutatnak, a tudoma-
D nyos életben is jelent6s ered-

meényeket érnek el, valamint
hozzajarulnak a szervezet mindennapi
munka&jahoz a Miskolci Egyetem néi
vezetdi. Azintézmény sokoldalisaga
miatt tobbféle nézépontbdl mutatnak
ra, hogy mit is jelent ma néi vezetének
lenni. Vezetnek - de 6ket ki vezette a
karrierjiuk soran? Gondolataikkal jarjuk
kérbe a campus vilagat, megismerjik
a Miskolci Egyetem ndi vezetdinek
példaképeit, és hogy miinspiralja ket
a munkajuk soran.

Baranyai Krisztina igazgatg,
Humanertforras Igazgatosag

- Nem gondolkodom azon, mennyi-
vel kénnyebb vagy nehezebb nékent
vagy ndi vezetékeént dolgozni egy
szervezetben, mert hiszek abban, hogy
a szaktudas, a kitartas és a szakma
iranti szenvedely az, ami elérevisz. Sok
esetben olvassuk, halljuk, hogy Ma-
gyararszagon is meg mindig alacsony
anék aranya a vezeték kérében. A
Miskolci Egyetem fels6vezetéseében
egyenlé aranyban képviseltetnek a
ferfi és néi vezetdk, ez az arany igaz
amunkatarsak dsszetételére is. Az
Egyetem HR vezetdjeként azon is dol-
gozom, hogy ne a nemi sztereotipiak

mentén gondolkodjunk. Nalunk sem

a munkavallalgk kivalasztasban, sem
a bérezéshen, sem a foglalkoztatas
barmely tertletén nem attal fliggenek
a déntések, hogy milyen nemd azilleté
munkatars, az embereket a munkajuk
és a tudasuk alapjan itéljik meg. A
munkam soran nagyon sok segitseget
és inspiraciot kaptam, folyamatosan
tanulok a kollégaimtal, szakmabeli
ismeréseimtél, noktal és férfiaktal
egyarant, es ebbél szeretek visszaadni
a kérnyezetemnek is.

Dr. Kovacs Helga intézetigazgato,
Anyag- és Vegyeszmernoki Kar

- Eletem egyik legjobb dontése volt,
hogy nem hagytam magam lebeszélni
amernoki palyardl, és valasztasomat
nem befolyasoltak sztereotipiak.
A Miskolci Egyetem rendkivdl jo és
kiegyensulyozott munkakornyezetet
biztosit a n6k szamara, ahol nem kell
attadl tartani, hogy a munkaban vagy
eléremenetelben barmilyen megkulén-
boztetés érne minket. Kifejezetten ta-
mogatd a munkakornyezet csaladala-
pitas szempontjabal is, igy nem érzem,
hogy barmirdl le kellett volna monda-
nom ahhoz, hogy karriert épitsek. Az
elmult évtizedben mind alkalmazotti,
mind hallgatai fronton a nemek aranya-
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nak egyensuly felé billenése tapasz-
talhato, ezzel is batoritok minden fiatal
nét, hogy ne a sztereotipiak alapjan
hozza meg élete déntéseit.

Prof. dr. Jacs6 Judit dékanhelyettes,
Allam- és Jogtudomanyi Kar

- A csaladom mellett eddigi szakmai
utam soran tudomanytertletemen
belll (bintettjog) és azon kivili is
szamos peldakép allt és all elttem
mind a mai napig, akik meghatarozo
hatast gyakoroltak ram. A Miskalci
Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar
torténetében elsé néivezeto, prof.
dr. Csdk Csilla dékan asszony volt, aki
mellett dékanhelyetteskent dolgoz-
hattam az elmult években. Ebben a
tamogato és motivald vezetdi csapat-
ban sok Uj feladat vart ram, és sza-
maos kézos sikerben lehetett részem.
Egykori oktatéimtol olyan Utravalot, és
késtbb kollegaimtal is olyan inspiraci-
ot kaptam, amellyel meg tudtam allni
a helyem, barmilyen szakmai kihivast
is kaptam eddig az életem soran. A
miskolci jogi kar csaladias légkore és
vezetdi hozzaallasa mindig példaér-
tékd volt szamomra, ahol egyarant
tamogatjak mindkét nem képviselgit.

2023. szeptember 23.115
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Simon Néra mesteroktatg,
Egészseégtudomanyi Kar

- Akkor tudok jol oktatni, ha kapcso-
I6dni tudok a hallgataimhoz. Azt, hogy
pszicholégus lettem, Jane Goodallnek
k6szénhetem. Honapokig a hatasa
alattvoltam ,Az ember arnyékaban"
cimU kaényv keltette érzelmeknek.
Keéstbb sok mindent megertetettem
a terepmunkaradl és a megfigyelés
fontossagarol, amikor Margaret
Mead antropolégus Szamoa szige-
tén vegzett kutatasairal olvastam.
Nagy hatassal volt ram Polcz Alaine
munkassaga, aki a magyarorszagi
hospice-mozgalom egyik megalapi-
téjakeént haldokld gyerekek és hozza-
tartozaik szamara nydjtott pszichés
tamaszt. Anagyon erds, inspiralé nék
soraba tartozik az apai nagymamam.
Anagyinem jartegyetemre, nem
volt tudomanyos kutatg, de egy kis
borsodi banyéaszfalu asszonyai és
gyermekei szamara ablakot nyitott a
vilagra. Szinte hivatasként vallalta a
Jampas" szerepét, s talalt lehetéséget
arra, hogy megmutasson valamit a
szepseghdl, kreativitasbal az altala
vezetett szakkordkben. Gyerekkorom
meghatarozo elmeénye volt, hogy ér-
demes tenni, mert tudunk hatni a kor-
nyezetlnkre. Figyelni, nagyan figyelni,
(megprabalni) megérteni, elfogadni és
cselekedni - ezt tanultam ezektdl az
emberektdl.

Dr. Kecskés Judit dékanhelyettes, Bol-
cseszet- és Tarsadalomtudomanyi Kar
- Atulajdonsagaim kozll egyetlen
egy olyan létezik, ami a hivatasomban

segit és tényleg csak a nékre vonat-
koztathatd: anya vagyok. S az egye-
temre is arégi értelemben tekintek:
,alma mater", ahol a hallgatdimat tu-
domannyal taplalom. Magyar nyelv és
irodalom szakos bdlcsész es kdzép-
iskalai tanarkent végeztem a Miskalci
Egyetemen, s a diplomaosztot kdvetd
napon mar 'atalltam' a masik oldalra.
Soha nem indultam volna el a nyelv-
tudomany iranyaba, ha nem jutok be
dr. lllésné dr. Kovdcs Mdria 6raira, aki a
nem tul lélekemelé morfologiai elem-
zést viccekkel flszerezve tanitotta.
Nem véalasztottam volna a névtant
szlkebb kutatasi terliletemnek, ha
nincs prof. dr. B. Gergely Piraska, aki,
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mint a mesemondd nagyanyo, ugy
tartotta a szeminariumat. Igaz, a
nyelvtorténeti arakon vasszigarral
oktatott. Pedagogiai érzékemet pedig
Beney Zsuzsa kalténo, az egyetem
egykori oktatdja csiszolta, akinek
nemcsak szerteagazo tudasaert,
rekedtes hangjaert rajongtam, hanem
kUlénos intuicios érzéekeéeért is, amivel
szinte atlatott hallgatéin. Humort,
kovetkezetességet, engedekenyseget
tanultam téluk.

Dr. Rucska Andrea dékanhelyettes,
Egészsegtudomanyi Kar

- Alapveégzettségem a vedéng,
es ebbdl adéddan a szocialis érze-
kenyseégem talan kicsit er6sebb az
atlagosnal. Probalom optimistan
szemlelni a kdrnyezetem, megtalalni
azokat a sokszor apro j6 dolgokat,
amelyek szebbeé teszik a pillanato-
kat. Sok n6i tudos van, aki inspiral.
Azokat a tulajdonsagokat emlitem
els6sorban, melyeket csodalni tudok
egyes n6i kutatdokban, oktatakban.
llyenek a tudas, kitartas, akarat,
mindemellet az alazat, a szerényseg
es a sugarzo karizma, ami megha-
tarozd szamomra. Két nét tudnék
megis megemliteni, akia munkam
saran inspiral. Az egyik ugyan nem
tudds, de eletbdlcsessége, energiaja,
tlrelme példamutato, ¢ az eédes-
anyam. Szeretnék olyan lenni, de
nyomaba sem érek. A masik viszont
mar, ugy gondolom, tuddskeént van
jelen a nagyvilagban, 6 a lanyom,
aki tanacsaival, megjegyzeéseivel a
maga madjan szintén segit.
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dr. Kecskés Judit és dr. Rucska Andrea
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Dr. Madainé dr. Uveges Valéria
adjunktus, MUszaki Fold-
és Kornyezettudomanyi Kar

- Bar gyakran vettem részt szavalg-
versenyeken, mindig inkabb a terme-
szettudomanyos targyakat tanultam
szivesen és kdnnyen. Valoszinlleg en-
nek az eredménye, hogy kérnyezetmer-
noki palyat valasztottam, most pedig a
MUszaki Fold- es Kornyezettudomanyi
Kar éltal mivelt széles tudomanyterilet
minél tébb diakkal valé megismertetése
a hobbim. Hobbim, hiszen a hivatasom a
masodnyersanyagok, hulladékaok feldol-
gozasanak kutatasa, oktatasa. Nékent
es csaladanyakent is nagyon fontosnak
tartom, hogy alyan kérnyezethen éljiink,
amely szamunkra, de a j6v6 generaciok
szamara is élhetd, ehhez pedig hozzaér-
t6 szakemberekre van szikseg. Szeren-
csere ezen a miszaki palyan évek ota
kiegyenlitett a fil-lanyhallgatdk aranya,
igy egyre tobb holgy végez fontos mér-
noki feladatokat az orszagban.

Dr. Liptak Katalin dékanhelyettes,
Gazdasagtudomanyi Kar

- An6k munkaerGpiaci szerep-
véllalasat, a munka és a maganélet
egyensulyat, a kisgyermekes nék
munkaer6piaci lehetdsegeit, valamint
anék szerepét a tudomanyos életben
az elmult években kutatasok formaja-
banis megvizsgaltam. Szinte minden
terlleten érzekelhetd a javulas hazank
esetében. Amindennapi munkavegzes
soran a nékre jellemz6 tulajdonsagok
kozul kiemelném azokat, amelyek
ram inkabb jellemz6ek, igy a parhuza-
mos feladatvegzes, a nagyobb fokU



precizitas, az empatia és az odafigye-
lés. Ugy vélem, hogy ezek segitenek
mind az oktatasban, kutatasban, mind
egyetemifeladatok ellatasabaniis.
Mar k6zgazdaszhallgatd koromban
inspiraltak a Gazdasagtudomanyi
Karon oktat¢ professzor asszonyok.
Nagy szerepet jatszottak abban, hogy
az egyetemi palyat valasszam, és ez
azotaisigy van. Jo latni azt, hogy egy
sikeres egyetemi karrier mellettis
tudnak csaléddanyak és nék lenni.

Dr. Arvai-Homolya Szilvia
dekanhelyettes, Gepészmernaki
és Informatikai Kar

- Gyermekkoromtol kezdve egy-
ertelm volt szamomra, hogy ma-
tematikaval kivanok foglalkozni.
Kivald tanaraim pedig arra inspiraltak,
hogy tanari palyara lépjek. Azota is
a hivatasom legfontosabb részenek
az oktatoi tevekenységemet tartom,
minél tébb hallgatoval szeretném nem
csak megertetni, de megszerettetniis
a matematikat. A kari oktatasi Ggyek
koordinalasa teljessé teszi a munkam,

amely soran gyakran hasznat veszem
gyermekes anyakent a csaladi élet
menedzseléseben szerzett tapaszta-
lataimnak. Oktatoként és kari veze-
tékéntis tamogato kérnyezetben
dolgozom, a kari oktatasszervezesi fel-
adatok megoldasaban klléntsen nagy
segitségemre van a Dékani Hivatal
kollektivaja, akik rendkivili empatiaval
és felkészlltséggel végzik munkaju-
kat. N6ként a legfontosabbnak a ma-
ganélet és a munka kozotti egyensuly
megteremtéseét tartom. A csaldadom
tudja, nekem mindig 6k az elsdk, de azt
is, hogy az életemhez hozzatartozik a
hivatasom is. Edesanyam all példaként
eléttem kimerithetetlen energiajaval,
szargalmaval, gondoskoda szerete-
tével, amellyel a mai napig kértlvesz
bennlnket, és amely évtizedeken ata
munkajaban is megmutatkozott.

Ligetvari Eva kzpontvezeto,
Min&ségbiztositasi Kézpont

- Amunka és csalad egyensulyanak
megteremtese okan mi, nék kénnyeb-
ben egyeztetjlik tssze a teendbtket,

MINOKk

mint a férfiak. Mi, n6k szervezetteb-
ben, megfontoltabban dolgozunk.
Nem riadunk meg a kihivasoktal,
nagyobb a teherbiré képesseégtink,
magasabb a mindségi elvarasunk, és
torekszlnk a hibak kikiszdboléseére.
A hivatdsomban kifejezetten segit

a multitasking gondolkodasmadom.
Fontos szamomra az allandosag,
ezert a munkahelyemhez lojalis
vagyok, hosszu tavon lehet ram és
munkamra szamitani. Tudok iranyi-
tani, rendszerben gondolkodni és
alkalmazkodni, kifejezetten jellemz6é
a szervezettség, a magas logikai
gondolkodéas. Magas maotivacioval
rendelkezem és ezek hozzajarulnak,
mind a sajat, mind a Miskolci Egyetem
sikeréhez. Engem akkor tudnak ins-
piralni, ha énis inspirélhatok. Fontos,
hogy felnézzek a személyre, elismer-
jem, tudasa nagyobb legyen ésigy
tanulhassak téle. Nem tudom egy
szemelyre levetiteni, hiszen a Miskolci
Egyetem teljes néi vezetése nagysze-
ri szakemberekbdl all, akik mas-mas
terleten inspiralnak.

R | B Miskorel | . B .

dr. Madainé dr. Uveges Valerla dr. Liptak Katalin, dr. Arvai-Homolya Szilvia és ngetvarl Eva
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Egyensulyban az elet mlnden terilletén

meretes csaladanyak - ez a két

szerep csak latszolag zarja ki
egymast. A Nestlé Hungéria idén 100
éves szerencsi gyaranak két kiemelt
vezetdje, Lidia Wronska gyarigazgato
és Petré-Orosz Lilla HR-vezetd nap
mint nap megdolgoznak az egyensuly
fenntartasaért. Inspiralé példajuk bizo-
nyitja, hogy a kérnyezet tamogatasaval
semmi sem lehetetlen a nék szamara.

E lismert szakemberek és lelkiis-

Lidia Wronska az elmult 23 év alatt
harom kll6nb6z6 orszagban dolgozott
a Nestlé vezetéjekent. Palyafutasat a
véllalat lengyelorszagi bébiételgyara-
ban kezdte projektmérnékkent, ahol
afelettesei hamar meglattak benne a
lehet6séget: harom éven belll a sajat

Lidia Wronska
i

=
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csapatanak fénokéve léptették eld. A
rakdvetkez0 id6szakban tébb terl-
leten is bizonyitotta szakértelmét és
vezetti kepesseégeit, majd az Egyesdlt
Kiralysagba kéltozott, hogy a kovetkezd
harom evben az ottani édességgyar
merndki vezetdje legyen. Tavaly Ujabb
fordulatot vett az élete, és a csaladja-
val Miskolcon rendezkedett be, hogy a
Nestlé Hungaria szerencsi es diosgyori
Uzemeitiranyitsa.

Petré-Orosz Lilla a Nestlé Hungaria
szerencsi és diosgy0ri gyaranak HR-ve-
zett6je. A céggel kozos tortenete kozel
tiz évre nyulik vissza: meg diakként
kezdte itt a palyafutasat, majd az évek
soran mindig egy-egy Ujabb, magasabb
szint( poziciéban bizonyithatott. ,Pénz-
Ggyi tertletrélindultam, de a Nestlé

mar elég koran megmutatta szamomra,
hogy ambiciokkal, kemeny es lelkiisme-
retes munkaval barmi elérhet6" - em-
lekszik vissza. Amikor kinevezték erre a
poziciora, minddssze masfél éves volt

a kisfia.

Néként a csapat élén - mi a siker titka?
Joggal adadik a kérdés, hogy mégis
hogyan lehet fenntartani az egyensulyt
ilyen latvanyos elérelépések k('jzepette

Lidia szerint naluk ez az egész csalad
csapatmunkaja: ,A férjem a legnagyobb
tamogatom. O az, aki a csalad napi
teenddivel foglalkozik, igy nekem is
marad idém a munka utani pihenésre.
Alanyom az Egyesdilt Kirdlysagban ma-
radt, ott fejezte be a tanulmanyait, és
sajat karrierbe kezdett. Szinte minden
nap tartjuk vele a kapcsolatot, prabal-
juk olyan gyakran latogatni,amennyire
csak lehet, és nagyon oruliink, amikor
Miskolcon vendegul Iathatjuk. A fiam
vellnk egy(tt él, online folytatja a ta-
nulmanyait" - avat be a mindennapjaiba
Lidia, aki mostanra mar egész jol meg-
szokta azitteni életét, csak a nyelvi
korlatok nehezitik meg kissé a dolgat.
Lillanak voltak aggodalmai a ki-
nevezesekor, mert attol félt, hogy a
magasabb, felel6ssegteljesebb pozicio
tobbidétis kdvetel majd téle, amelyet
egyebkeént a kisfiaval is télthetne. De
a megfeleld napi rutin kialakitasa se-
gitett neki athidalni ezt a félelmet. ,Ma
mar ugy latom, hogy nem kell valaszat
elé helyeznink magunkat: acsalad és a



szakmai ambiciok elérése sikeres lehet
egymas mellett is, csak fel kell allita-
nunk a hatarainkat es megfelel6en kell
priorizalnunk a feladatainkat. Mind-
emellett persze szlikség van egy clyan
segitétarsra, aki a hattérben mindig
jelenvan, és akire szamithatunk; én
rendkivll szerencseés vagyok, hogy egy
ilyen ferj all mellettem."

Csaladbarat kérnyezet
egyenld lehetéségekkel

Azidén szazadik sztletésnapjat tn-
nepld szerencsi gyar térténete szorosan
Osszefonddott a helyi k6zosségekével,
szinte nincs olyan csalad, amelynek egy
tagja ne allt volna valamilyen kapcsolat-
ban a magyar édesipar kultikus léte-
sitményeével. Az izem 1991-ben keriilt
a Nestle-cegcsoporthoz, mostanra
pedig a véllalat k6zép-eurdpai regionalis
kave- és kakaditalpor-gyarto és -toltg
Uzeméve notte ki magat. Az itt készult
termeékek 24 orszagban kaphataok, még
Kanadaban, illetve Trinidad és Tobago
szigetein is. Atérség legnagyobb mun-
kaltatgjaként a Nestlé kozel 500 embert
foglalkoztat itt, és a helyi beszallitokkal
is szaros kapcsolatban all.

Ezértis olyan fontos a szervezet sza-
mara, hogy a multinacionalis vallalati
kulturat csaladi hangulati munka-
szervezesi modszerekkel elegyitse, és
tamogassa a nemek kozti egyenlése-
get. ,Nagyon bliszkék vagyunk ra, hogy
a szerencsi gyar munkatarsai esetében
mar 50-50 szazalékos a férfi-n¢ arany
akar a vezet@k, akar mas munkakorok
esetében"-mondja Lidia. Emellett a
cég szamos mas eszkOzzel is elésegiti
anok ervéenyesuléset, amihez rendszer-
szint( tamogatas szlikséges.

Tobbek kozdtt bevezették a nemek
szempontjabal semleges SzUléi Tamo-

S TTTERYY

Petr6-Orosz Lilla

gatast, ami 18 het fizetett szabadsa-
got biztosit az elsédleges gondviseld
Szamara, a masodlagos gondviselt
pedig a meglévdn felll 15 nap fize-

tett patszabadsagot kap. A férfi-néi
munkavallalék egyazon munkakérben
ugyanannyi munkabérben részesulnek,
és mindkét nem szamara ugyanolyan
feltételek biztositottak. A tanulnivagyo,
tehetséges munkatarsak véaltozatos
kepzéseken vehetnek részt, hogy fel-
jebb léephessenek a ranglétran. Ahome
office lehetésége tamogatja a szlil6k
rugalmas munkavegzeset, a csaladba-
rat munkakornyezet pedig lehetéve te-
szi a kényelmes szoptatast. A csaladi
ertékek mindenkepp prioritast élvez-
nek, a vallalat erre kiemelten figyel, de a
karriertervek megvaldsitasahoz, almok
elérésehez is minden lehetdseglink
adott" - osztja meg tapasztalatait Lilla.

Kdzés mult, fényes jovo Szerencsen
A gyar hosszu ideje biztosit stabil
munkahelyet az itt él6k szamara. A

MINGK

kiszamithatdsag mellett azonban
folyamatosak az Ujitasok és fejlesz-
tési kezdemeényezeések is. Lidia szerint
tobbek kozott ennek a szemléletnek
kdsz6nheti a gyar, hogy bliszke multja-
ra epitve a 21. szazadban is fenntart-
hatdan és nyereségesen makodik.

A gyarrohamos fejlédésen ment ke-
resztll az elmult években, igy a 2010-
es években mar kdzel 30 000 tonna
kakao- és kaveéitalport gyartottakitt.
Az érzekszervilaboratdriumot 2005-
ben adték at, amely még a Nestlé-te-
lephelyek kérében is igazi kuriozumnak
szamit. Es a fejlodés mindmaig kitart:

a Nestlé az el6z6 években dsszesen

9 milliard forint értekd beruhazast
hajtott vegre a térségben, amelynek
kozel 80 szazalékat a szerencsi lizem-
re forditotta. Ennek eredményeként
mastanra 38 000 tonnara névelte
eves kapacitasat, melynek 85 szazalé-
kat exportaljak.

Karrier a Nestlénél

Az izem novekedese miatt folya-
matosan keresik a megfelelé mun-
kaer6t Szerencsen, de arra is kiemelt
figyelmet farditanak, hogy a j6v6
munkatarsait is kikepezzek a gyar
terlletén Ujonnan kialakitott oktatasi
k6zpontban. A palyavéalasztas el6tt allo
vagy egyetemi képzésben részt vevo
fiataloknak nagyszer( lehet6séget
nyUjt a szeptemberben inditott dualis
képzés, ami ertekes munkatapasz-
talatokkal latja el az érdeklédéket.
Erdemes folyamatosan figyelemmel
kévetni a Nestlé karrieroldalat, ahol
folyamatosan frissitik az aktudlisan
elérhett allasokat.
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z életnek nem a siker a kulcsa, ha-
nem az, hogy csinald a dolgodat,
csinalj valamit, ami neked fontos

és jo, amiben kiteljesedhetsz -
Schaffer Erzsébet.

irja

Dési Viktdria, a MOL Petrolkémia Uzleti
Kivaldsag szervezetéenek vezetdje akar
mottokeént is hasznalhatna a fenti bol-
csesseget, hiszen alapszakmaja szerint
tanacsadd szakpszicholdgus, azon
belll karrier-palyaorientaciot tanult. 15
eve szerves resze es ertékes tagjaa
véllalatnak. Iranyitasa alatt alakitottak
ki és valositottak meg a MOL Petrolké-
mia dualis szakképzéset. A projekt f6
celkitizese a vegyiparfokuszu utan-
potlas stabil biztositasa a dudlis kepzés
keretein beldl.

+AMOL-csoport hosszu tavu strate-
giaja és vizigja, hogy 2050-re kulcssze-
repléje legyen Kozép- és Kelet-Eurdpa
fenntarthato, alacsony szén-dioxid-ki-

Dési Viktoria
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as dua
bocsatasu korforgasos gazdasaganak.
Afelgyorsult zéldenergia-atmenet,
valamint a jelenlegi energiavalsag
okozta (j kérnyezethez alkalmazkodva
miis tovabb noveljik hatékonysagun-
kat és bavitjuk kapacitasunkat. Ehhez

a folyamathoz elengedhetetlenek a
megfeleld szakertelemmel rendelkezd
munkatarsak."

Az Uzleti Kivalosag, masnéven BEX
vezettdje elmondta, a dualis képzeési
forma mar 2017 6ta mikadik a valla-
latnal, kiterjeszteset pedig 2019-ben
kezdték el, melynek eredménye-
ként mar hat szakmaban képeznek
tanuldkat. Az utébbi években 275
tanuld szerezte meg sikeresen a
szakképesiteset: vegyésztechnikus,
gépgyartastechnoldgiai, elektronikai
technikus és villanyszerel6k. Idén 6sz-
szel els@ alkalommal inditjuk el a vegy-
ipari gepész szakaot. Szeretnék, hogy par
év mulva a ma meg hianyszakmaknak

‘\v

IS kepzesse|

szamito palyak teljes palettajat lefed-
jék a képzes keretein belll.

A program évrél évre sikeresebb, amit
a tanulok szamanak folyamatos néve-
kedése, illetve a partnerintézmeények
kérének bévilése is bizonyit.

LA mar fennallo egytttmikodések
mellett az ¢szi szemesztertdl (j intéz-
meny is csatlakozott a dualis képzési
programunkhoz. A Miskolci Szakképzési
Centrum Blathy Otto Villamosipari Tech-
nikum elektronikai technikus képzesevel
immar negy partneriskola hat képzéseén
folytathatjak tanulmanyaikat diakjaink.
Ujonnan csatlakozott partneriskolank-
ban ettdl a tanévtdl harom diak kezdi
meg tanulmanyait. Mellettik a Szerencsi
SZC Tiszaujvarosi Brassai Samuel Tech-
nikum és Szakkeépz® Iskola 39 tanulgja,
a Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari
Technikum 21 gépésztanulgja és a Deb-
receni SZC Vegyipari Technikum 46 di-
akja kezdi meg a tanévet vallalatunknal.
Az ideitanéveben igy a MOL Petrolkémia
duadlis kepzéseén, hat szakon dsszesen
109 digdk vesz részt"

A kdzépfoku dudlis kepzés mellett a
Miskolci és a Debreceni Egyetemmel
kodzos fels6foku dudlis képzés is elindult.

.Meggy6zddeéslnk volt, hogy a dualis
képzés keretei kzt az egyetemi ok-
tatoi ésipari szakembergarda egytt-
mukodeése hiztositja alegmagasabb
szintl, naprakész tudast a hallgatak
szamara. A hallgatok oldalaral nézve
pedig modern, gyakorlatkozeli tudast
szerezhetnek. Nem utolsésorban mar
egyetemi éveik alatt megismerhetik
leend¢ kollégaikat, leendé munkahe-
lylket.

A Miskolci Egyetem Gépészmernoki
MSc szakon 2018-as indulasa 6ta 13



hallgato végzett. Buszkék vagyunkra,
hogy 11-en k6zllk a MPK-t valasztotta
munkahelyének, mig a Debreceni Egye-
temmel kozos képzésen 17 vegyész-
merndk-hallgato végzett, akik kozdl

16 lett kollegank. Ezt mindenképpen
sikerként értekeljuk.

Annak, hogy fels6foku dudlis kep-
zés alatt mennyire meghatarozo a
hallgatokat korilvevd kdzeg és milyen
fontos a késébbi elhelyezkedéseénél,
Herke-Balogh Viktdria Gzemi technolo-
gust kerdeztlk, aki MOL petrolkémiai
karrierjét szintén a képzés keretén
belll kezdte meg.

- Néként erdsiti a MOL Petrolkemia
technolégiai csapatdat. Hogy kertilt
kapcsolatba a vdllalattal?

- ADebreceni Egyetemre jartam,
vegyészmernok szakra, dudlis hallga-
toként kezdtem az MPK-ban. Két és fél
evvel ezel¢tt végeztem, akkor junior
merndkkent kezdtem az Asset Team-
nél, majd két éve kertiltem az Olefin 1
Uzemhez. AzGta sok tapasztalatot sze-
reztem, tobbek k6zott megéltem egy
nagyleéllast, amelybél sokat tudtam
tanulni.

- Vegyeszmerndkkent végzett ez a
ndék kéreben mennyire nepszer( szak-
ma?

- Visszagondolva az egyetemi éveim-
re, én akkor ugy lattam, hogy nagyjabol
hasonlé aranyban voltak nék és ferfiak,
ezeért gy gondolom, népszer( lehet.
Statisztikat nemismerek erre vonat-
kozéan.Vegyészmérnok végzettséggel
nagyon sok iranyba el lehet indulni, gy
gondolom, inkabb az elhelyezkedés
terén vannak népszerU és kevésbeé
népszer( terlletek. Ez személyiségflig-
g6, az Uzemi tertleten térten6 munka-
végzeés nem mindenki szamara vonzo,
de Ugy gondolom, ez sem nemflggé,
ferfiak és nék egyarant szerethetik,
vagy 6dzkodhatnak téle.

- NGkent voltak nehézsegei ezen a
palyan?

- Ugy gondolom, a nehézségek nemtol
flggetlendl jelentkezhetnek. Mindig van
mit tanulni, mindig jénnek Gj helyzetek.
Korabban azt gondoltam, hogy néként
nehezebben fogok beilleszkedni, vagy
nehezebben fogadnak majd el a kollé-
géak, de igazabal mindenki kedvesen és
segittkészen allt hozzam mar az els6
pillanattol kezdve. A befogado kérnyezet
és a kollégaim hozzajarultak a z6kke-
némentes beilleszkedéshez, és ahhoz,
hogy jol érzem magam az MPK-nal.

- Mik a taviati tervek? Mikent Iatja a
jévét 10 ev mdlva?

- Ugyanugy a MPK-ban tudom
elképzelni a jovémet. Ha nem is ebben
vagy hasonl¢ poziciéban, de érilnék, ha
olefines tertileten maradhatnék. Ebben
aterlletben nagy potencial rejlik, az
MPK jelenlegi fejlesztései és jovébeni
termelési céljai miatt pedig ugy gondo-
lom, hogy folyamatos szakmai fejlédést
és izgalmas, (j kihivasokat tartogat az
itteni munka.

- Elképzelhetd 6n szerint, hogy nékent
ebben a szakmdban vezetd pozicict
téltsén be?

- Mar paran bizanyitottak, hogy n6-
kentis ugyanugy helyt tudnak allni egy

MiNGk

vezet6i pozicioban, tehat ez elképzel-
hetd lenne szamomra is. Ahhoz pedig,
hogy ugy érezzem, ezt megfeleléen

el tudom veégezni, szerintem meg sok
tapasztalatot kell szerezzek. Ugy gon-
dolom, hogy az MPK-nal ez lehetseges,
afeltételek adottak, a vezetésilyen
tekintetben nyitott.

- Ezek szerint a munkatdrsak tamo-
gato kézeget alkotnak? Tamogatjak a
fejlédeset, azt hogy feljebb lepjen?

- Tamogato es segitékész kbzeghen
vagyok. Nékeént a legnagyobb meg-
klUlonboztetést talan abban éreztem,
hogy ajelenlétemben megvalogatjak
a szavaikat a kollégék, de ezt inkabb a
tisztelet jelének tekintem.

»

» .Bulszke voltam ra, hogy egyetemista-

ként bekerulltem az orszag egyik
meghatarozo vegyipari cégéhez.
Rengeteg tanulasi lehetdség

erheté el a MOL-nal.”

Bekecs Réka
(vegyeszmernok,
Debreceni Egyetem)
Laboratdriumi szakmerndk

Jelentkezz most!
dualiskepzes@mol.hu
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Okleve es mesterjos

Miskolcon és Egerben
70-599-1038
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Meg

eglatogattuk a tébb mint 15
M éve Egerben sikeresen mikédé

Z6rad Agnes mesterjost, aki
Miskolcra is bévitette szolgaltatasat.

- Kerdezhetlek a kezdetekrdl? Mikor
tudatosult benned a képesseged?

- Mar gyerekként is éerdekelt, hogy
milesz a jovében, hogy tudom alakita-
ni az életemet. J6 volna, ha ezt valaki
megmondana. A csaladomban senki
sem foglalkozott jovébelatassal, tehat
ez egy velem szlletett tehetseg.

Az élet sorén egyre jobban belemé-
lytltem a ciganykartya olvasasaba,
s6t a tarot és az angyalkartyatis
szivesen fargattam.

- Mikor déntéttel ugy, hogy ez a hiva-
tds télti ki az eleted?

- Az ember sorsa forgando. Rajot-
tem, hogy vannak nagyon j6 megeérze-
seim, latomasaim. A jéslas, jévébelatas
hobbiszinten, a kartyak segitsegével

atogattuk Miskolc
egyetlen hivatalosan
MUkodo mesterjosat

MINGK

- Hogy jétt az 6tlet, hogy Miskolcra is
. . kiterjeszd a tevekenységet? Bévebben,
* ( milyen dolgokban tudsz segitseget

] P ht (A)I nydjtani?
1 e [ ] - Egerbenis rengeteg ember kere-
\ ] sett meg Miskolc kérnyékérdl, de az

‘ embereknek azidé pénz. Atavolsag
i miatt nehezen voltam elérhetd, nem
tudtak idében eljutni hozzam. Ezeért
déntottem gy, hogy havonta egy
‘ par napot Miskaolcon tudok fogadni
. ; Ggyfeleket. Kialakitottam egy diszk-
3 ‘ rét irodat, ahol bejelentkezés utan
9 5o 7Y tudnak felkeresni. Ktlonb6z6 kar-
tyakbal életviteli tanacsokat nyujtok,
tisztanlatasommal életutat ajanlok.
Kllénbdzo atkok, nehézségek meg-
oldasat kezelem, szerelmi életben
szeanszokat végzek. Energiaatadas,

: lélekgyogyaszat a f6 tevékenységeim
koze tartozik. Halottakkal kapcso-
latot teremtek, lelkeket megidézek.
Egyedulallo gdmbjoslast vegzek, sot
anyagi helyzeten, sikeres és visz-
szaigazolt javulast tudok elérni. Az
embereknek legjobb tuddsom szerint
prébalok segiteni. Mindezt, természe-
tesen, diszkrét modon kezelem. Ennek
kdszdnhetden a fiatal korosztalytdl az
id6sekig, az egyszer(i nénitél a magas
beosztasu vezetokig felkeresnek.

Szeretettel varom meglévé és leen-
d¢ tgyfeleimet.

Bejelentkezés:
Zorad Agnes, 70 599 10 38.

s

szinte naponta szerepet jatszottak az
életemben.

Elhataroztam, hogy ezt magasabb
szintre emelem. Megkerestem magu-
sokat a szakmaban, elismert embere-
ket.igy akadtam egy angol magusra,

,Ki az, aki nem kivancsi
ajovojére?"

akilehetéseget latott a mar meglévé
tudasomban. Képeztem magam, s6t
olyan szintre jutottam, hogy kulén-
bdz6 j6sgdmbok alkalmazasat, napi
alkalmazasban, mesterfokon végzem.
Tudasomat, képességeimet a legmaga- ,
sabb szintre fejlesztettem, melyet az s
irodam falan levo 9 oklevel bizonyit. Az . ‘ ‘fﬁ‘k
emberek életében nemcsak mint jds, i/‘@‘ "”ﬁi&
jévébelatd, hanem mint asztroldgus és L \
parapszicholégus is kézremukodok. 2023. szeptember 23.| 23
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MiNGOk

aprilisdban megvettiik a parom-
mal a Szent Janos Gydgyszertarat
Miskolcon, a Baza téren.

E gy dlmom valt valéra,amikor 2020

Kemeényen dolgoztunk, hogy tébbet
tehesslnk a betegek egészsegeert.
Elhoztuk a 21. szézad Uj patikéjat, ahol
a gyogyszerek teljes valasztéka mellett
minden mas is megtalalhaté ahhoz,
hogy meég teljesebb, minéségibb életet
elhessenek. Azon felll, hogy gyégyszert
és gyogyirt biztositunk a panaszok-
ra, segitséget nyljtunk az egészseg
megérzésében, szépségapolasban " - = -
es specialis gondoskodast igenyld C S | p ke ro Z S 8 G y D gyS Z e rt a r

helyzetekben is. MegUjult, Csipkerdzsa

nevre atnevezett patikank modern, tudunk biztositani, tdrzsvasarldink 5% szlletendd gyereklkrél a szUl6k. Aren-
szabadpolcos vasarlotérrel, szakertd kedvezmeényt kapnak. Csipkerdzsanem del6kben varakozas nelkil, kenyelmes
és kedves kiszolgalassal, megbiz- alszik, folyamatosan fejlédik. A patika kértlmeények kdzott 1atjak el a pacien-
hato farrasbdl szarmazo, minéségi felett maganrendel6k mdkadnek Uj, seket. A vizsgalatok soran a magzat
termékekekkel, gyogyaszati segédesz-  karszer( ultrahanggépekkel felszerel- fejlédesere-eletmikodeseére jellemzé
kozokkel, Scholl gyogypapucsokkal, ve.N6gyogyasz, diabetologus, kardio- adatokat, fejlédési rendellenességekre
allatgyogyaszati készitményekkel varja  16gus, uroldgus, neuroldgus, valamint utald eltéréseket is vizsgaljuk. Nem
avasarlokat. Az Alma Gyagyszertarak pszichiater szakember varja a betege- helyettesiti a vizsgalat a szllészeti-
csaladjahoz tartozunk, igy sok ked- ket. MUkodik a patikaban babamozi is, genetikai vizsgalatokat és az el6irt

vezmenyt és havonta megujulé akciot ahol feledhetetlen emléket kaphatnak  terhességi szlréseket.
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BETON| SZILARD ALAP,

— OTTHONA BIZTONSAGAHOZ!

Beton-szaktanacsadas, -gyartas, -szallitas
és szivattyus bedolgozas

Betonacélkengyelek egyedi méretben is

Homok-, kavics-, koértékesités kis és nagy tételben

Reészletekert erdeklodjon:

30/32-90-800, info@remixbeton.hu







INNOVACIO
[HLETTE.

Az uj E-osztaly.

Ismerje meg
markakereskedéstinkben!

Akép csak illusztracio.

Az (j Mercedes-Benz E-osztaly | kombinalt izemanyag-fogyasztés: 7,3 - 4,8 [/100 km; kombinalt CO,-kibocsatds: 166 - 125 g/km (WLTP értékek) [
1 Az értékek a Bizottsag (EU) 2017/1151 rendeletének XXI. mellékletében meghatarozott WLTP mérési mddszer alapjan kerlltek meghatarozasra. Az lizemanyag-fogyasztasi értékek
kiszdmitdsa ezen értékek alapjan tortént. Az adatok nem egy adott gépjarmlire vonatkoznak, és nem képezik ajanlat részét, hanem kizarélag a kiilonb6z6 gépjarmiitipusok egyméssal
valé dsszehasonlitasara szolgalnak. Az értékek a kivalasztott extrafelszereltségek fliggvényében valtoznak.
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